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Beschluss Landesausschuss 11/2020
K L’ B 6. bis 7. November 2020 Digitalkonferenz

Katholische
Landjugendbewegung
Bayern

,, Vielfalt auf dem Land!‘
Unsere Selbstverpflichtung fiir eine bunte KL)B

Die landlichen Rdume sind so bunt, wie die Menschen, die dort leben. Diese
Vielfalt spiegelt sich auch in der KLJB wider: Unser Verband lebt von den
vielfiltigen Personlichkeiten seiner Mitglieder; die unterschiedlichsten
Lebensentwiirfe und Glaubensvorstellungen finden in der KLJB einen freien Raum
zur Entfaltung. Deshalb verpflichten wir uns als katholischer Jugendverband
selbst, in allen Themen- und Arbeitsbereichen Vielfalt zu férdern und

vielfaltssensibel zu agieren.
Unser Verstindnis von Vielfalt

Wir verstehen den Begriff ,,Vielfalt” selbst vielfdltig, da er unterschiedliche
Dimensionen menschlichen Lebens umfasst. Fir uns als KLJB Bayern stehen vor
allem unterschiedliche geschlechtliche Identitdten und sexuelle Orientierungen,
kulturelle und religiése Vielfalt sowie Menschen mit kérperlichen und /oder
geistigen Einschrankungen und Menschen, die sozial benachteiligt sind im Fokus,
ohne andere Dimensionen von Vielfalt auszuschlieBen." Die Unterschiede
zwischen Einzelnen und auch zwischen Gruppen sehen wir als Aufforderung zum
Dialog und zum Miteinander. Wir erfahren als Jugendverband, dass Unterschiede
bereichern, und treten darum jeglicher Abgrenzung und Ausgrenzung, besonders

auch gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit entschlossen in den Weg.
Vielfalt durch Sprache bewusst wahrnehmen und abbilden

Wir verzichten in Sprache, Wort und Bild auf jegliche Art von Diskriminierung.
Deswegen verwendet die KLIB Bayern in ihrer internen und externen Kommunikation
eine gendersensible Sprache in Rede, Schrift und Bild, welche alle Menschen
einschlieBt und adressiert. Diese Regelung bezieht sich sowohl auf (Gremien-)

Sitzungen und Konferenzen, als auch auf Veréffentlichungen, Websites, Briefe

1 Vgl. Broschiire KLIB Deutschland, “Vielfalt leben - Diversitét in der Jugendarbeit”, S. 4-7
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und Protokolle etc. Dabei werden Geschlechterstereotype sensibel und kreativ
durchbrochen. Im geschriebenen Wort wird das ,,Gender*Sternchen® verwendet.
Im miindlichen Sprachgebrauch wird die Verwendung des ,,Gender*Sternchens®
durch eine Pause an der Stelle des Sternchens ausgedriickt. Im Hinblick auf
bildliche Darstellungen achten wir verstarkt auf ausgewogene Darstellungen von
Menschen in allen Facetten ihres Lebens sowie unterschiedlichster

Lebensrealititen.?

Zur Vielfalt ermutigen durch Bildungsarbeit

Formate, Methoden und Inhalte unserer Bildungsarbeit sind mdglichst inklusiv
angelegt, wir schlieBen niemanden bewusst aus. Als Jugendverband wenden wir uns
in unserer Bildungsarbeit an alle interessierten jungen Menschen. Unabhéngig von
den jeweiligen inhaltlichen Themen ist unser Ziel, die Vielfaltsfahigkeit

einzelner sowie von Gruppen zu stirken.’ Wir bieten Schulungsangebote

zur Ausbildung und Starkung der nétigen Kompetenzen fiir eine vielfaltssensible
Jugendarbeit bei den Verantwortlichen und Multiplikator*innen*. Wir

suchen dazu aktiv die Kooperation mit Partnerverbdnden und -Institutionen aus

anderen christlichen Konfessionen, anderen Religionen und der Gesellschaft.
Vielfalt durch Strukturen wertschitzen und fordern

Unser Verband ist nach demokratischen Prinzipien strukturiert, und offen fiir

alle jungen Menschen, die das Land bewegen wollen. Wir férdern ehrenamtliches
Engagement und unterstiitzen junge Menschen bei der Entfaltung ihrer vielféltigen
Ideen, Talente und Fahigkeiten. Unser Verband mdéchte allen jungen Menschen, vor
allem auf dem Land, offenstehen. Wir wollen daher jungen Menschen
unterschiedlichen Alters, mit unterschiedlichem Bildungshintergrund und aus
unterschiedlichen sozialen Milieus etc. die Ubernahme von Verantwortung in
unserem Verband ermdglichen, um in unseren Positionen und unserer Arbeit die

Lebenswirklichkeit junger Menschen auf dem Land abzubilden und anzusprechen.

Bei Vorstandsamtern und anderen Funktionen achten wir gemaf unserer Satzung

auf paritdtische Besetzung; dies schlieBt auch die Besetzung hauptamtlicher

2 Angelehnt an den Beschluss ,,Gender(n)-Gerechtigkeit — Ja, bitte!” der KLJB-Bundesversammlung 2019.
% Vielfaltsfahigkeit heiBt fiir uns die Fahigkeit zum kompetenten Miteinander mit Menschen in ihrer geistigen,

korperlichen und seelischen Vielfalt
4 Vielfaltssensibilitat heiBt fur uns Vielfalt erkennen, empfindsam und empathisch damit umgehen.
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und hauptberuflicher Stellen, die keine Wahlamter sind, ein.” Wahlen und
Personaleinstellungen erfolgen unabhédngig von der geschlechtlichen Identitdt

und der sexuellen Orientierung der Bewerber*innen.

Auch wenn sich in der KLJB derzeit vorwiegend Menschen mit katholischer
Konfession engagieren, sind wir offen fiir Menschen mit anderen religiésen und
konfessionellen Hintergriinden. lhnen stehen bei Mitgliedschaft im Verband alle

Moglichkeiten gleichberechtigt offen.

Bei verbandsinternen Entscheidungsprozessen legen wir Wert auf unterschiedliche
Perspektiven; wir férdern und fordern auch bei und von uns selbst ein Klima des
Dialogs und der Begegnung auf Augenhohe. Diese Prozesse werden immer wieder

kritisch reflektiert und angepasst.

® Der Begriff ,,Paritit” bezieht sich fir uns nicht ausschlieBlich auf
mannliche und weibliche Personen, sondern auch auf alle anderen
Geschlechtsidentitaten.
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