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Kritik als Zeichen der Liebe

Der Synodale Weg -

Unsere Hoffnung fiir die Katholische Kirche in Deutschland

Der Synodale Weg in Deutschland ist ein Gesprachsformat von geweihten Amtstragern der Kir-
che sowie Lai*innen, die um einen Weg der Umkehr und Erneuerung ringen. Wir als Katholi-
sche Landjugend in Bayern unterstltzen den Reformdialog, weil uns daran liegt, dass kirchliche
Zukunftsfragen und Themen, die auch junge Menschen betreffen, ergebnisoffen und konstruktiv
diskutiert werden.

I. Missbrauch und Gewalt sind Realitiat und brauchen Aufklarung

Ausléser fiir den Synodalen Weg ist die MHG-Studie’, die zahlreiche Missstinde in der Katholi-
schen Kirche Deutschlands aufgedeckt hat. Sie hat auch hervorgehoben, dass die Taten syste-
misch begiinstigt sind. Die MHG-Studie beschreibt einen Ausschnitt der kirchlichen Realitat in
der Zeit von 1946 bis 2014, wobei 3.677 Minderjdhrige von sexuellem Missbrauch durch ka-
tholische Priester, Diakone und miannliche Ordensangehérige betroffen waren. *

Viele Einzelpersonen haben ihre Machtposition gegeniiber Schutzbefohlenen fiir sexuelle Taten
ausgenutzt. Dadurch sind die Betroffenen oft schwer traumatisiert und in ihrer weiteren Le-
bensgestaltung stark eingeschrankt. Diese menschlichen Schicksale und die kirchlichen Struktu-
ren, die dieses Handeln geférdert und vertuscht haben, erschiittern uns junge Christ*innen zu-
tiefst. Wenn wir nun Gber Reformen kirchlicher Strukturen sprechen, geht es uns nicht zuerst
um die Wiederherstellung von Glaubwiirdigkeit oder um das Ansehen der Kirche; wir wollen
keine Kirche, die weiter nur um sich selbst kreist. Wichtig ist uns vor allem die Perspektive der
Betroffenen, deren Stimme darum in allen Verdanderungsprozessen gehért werden sollte.

Gleichzeitig wollen wir uns aber dennoch einsetzen fiir eine glaubwiirdige Kirche:

Eine Kirche, der wir glauben kénnen, weil sie authentisch lebt, was sie in Worten verkiindet.
Wir, die junge Kirche auf dem Land, erleben starke Gemeinschaft und einen Glauben, der unser
Leben bereichert. Das geht nicht allen jungen Menschen mit ihrer Kirche so. Viele junge Men-
schen wenden sich aktuell vom Glauben ab, weil sie in der Kirche nur noch eine veraltete Insti-
tution sehen, die mit ihrem Leben kaum noch etwas zu tun hat und oftmals Werte vertritt, mit
denen sie sich nicht identifizieren wollen und kénnen.

" Weitere Informationen zur MHG-Studie unter: https: //www.dbk hemen /sexueller-missbrauch /fag-mhg-
studie/

2 Missbrauchsfille, in denen Frauen als Taterinnen vorkommen, wurden in der MHG-Studie nicht erhoben und sind
daher an dieser Stelle auch nicht genannt.


https://www.dbk.de/themen/sexueller-missbrauch/faq-mhg-studie/
https://www.dbk.de/themen/sexueller-missbrauch/faq-mhg-studie/
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Hinzu kommt, dass nicht wenige Menschen Gewalt in der und durch die Kirche erfahren haben
und auch heute noch erfahren.? Diese Gewalt hat verschiedene Dimensionen: Sie duBert sich
vor allem im sexuellen oder anderweitig kérperlichen Missbrauch, dessen erschreckendes Aus-
maf die MHG-Studie benennt.

Gewalt existiert aber nicht zuletzt auch in Form des Machtmissbrauchs; etwa dort, wo
Christ*innen die eigene Stellung ausnutzen, um andere zu unterdriicken. Eine subtilere, aber
ebenso schlimme Form von Gewalt ist der spirituelle Missbrauch, der persénliche Abhdngigkei-
ten schafft und dazu etwa das eigene Amt theologisch tiberhéht.

Eine Kirche, die kreativ, glaubwiirdig und auf der Héhe der Zeit das Evangelium verkiinden will,
muss sich diesen Aspekten stellen und sich selbstkritisch fragen, wo Versaumnisse einzugestehen
sind und welche systemischen, theologischen und strukturellen Faktoren Gewalt und Missbrauch
begtlinstigen.

Papst Franziskus weist darauf hin, dass vor allem Jugendliche die Kirche dazu aufrufen ,,die
Hoffnung wieder zu erwecken [...], so dass wir nicht in der Nostalgie von Strukturen und Ge-
wohnheiten verhaftet bleiben, die in der heutigen Welt keine Uberbringer von Leben mehr
sind.“* Wir sind (iberzeugt: Hoffnung kann dann aufkommen, wenn Kirche sich ihrer Verant-
wortung nicht nur bewusst ist, sondern sich dieser auch stellt, die Vergangenheit aufarbeitet und
konkrete Schritte zur Pravention angeht.

Daher fordern wir:

e Ein klares Bekenntnis aller deutschen Bischéfe zum Synodalen Weg.

e Die kontinuierliche und transparente Aufarbeitung aller Missbrauchsfille, detailliert fiir
jede
(Erz-)Di6zese und jede Ordensgemeinschaft sowie alle kirchlichen Gruppierungen.

e Die Einrichtung von Betroffenenbeiriten *> und deren verbindliche Beteiligung an Verin-
derungsprozessen in allen deutschen (Erz-)Di6ézesen und anderen kirchlichen Tragern.

e Die Einrichtung einer von den (Erz-)Di6zesen unabhidngigen, deutschlandweiten Be-
schwerdestelle fiir alle Betroffenen.

2. Macht braucht Verteilung

Wir setzen uns gemeinsam mit den Delegierten des Synodalen Wegs fiir eine gerechtere und
menschenfreundlichere Kirche ein. Theologisch begriindet sehen wir diese Haltung auch darin,
dass Kirche ihrer eigenen Aussage nach ,,Zeichen und Werkzeug“¢[4] fiir die Einheit der Men-
schen mit Gott und untereinander sein soll.

3 Vgl. dazu den Grundtext zum Synodalforum ,,Macht und Gewaltenteilung in der Kirche“ des Synodalen Wegs in
der Fassung vom 03.12.2020, 7-8.

* Papst Franziskus, Evangelii Gaudium, 108.

> Weitere Informationen unter: https: //www.dbk.de /fileadmin /redaktion /diverse_downloads/dos-

siers_2019 /2019-Betroffenenbeirat-Grundlagen.pdf

¢ Lumen Gentium 1. Mit dem Begriff ,, Werkzeug® ist hier ausgesagt, dass die Kirche nicht nur theologisch ein ,,Zei-
chen® sein soll, sondern auch selbst ,,in Gottes Namen* aktiv werden muss.
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Gegenwartig ist die Struktur der Kirche jedoch vor allem durch das Weiheamt gepragt. Priester
und Bischéfe sind oft die alleinigen Entscheidungstrager und werden durch die jeweils hdhere
Autoritdt berufen. Einzig der Papst wird im Konklave gewahlt, hat danach aber keine Kontrol-
linstanz Uber sich. Die Diakonen- und Priesterweihe wird von Bischéfen gespendet und ist nur
jenen Ménnern zu erteilen, welche sich guter Wertschatzung erfreuen und tber erwiesene Cha-
rakterstirke verfiigen. ’ Bischdfe und Kardinile werden durch den Papst in ihr Amt berufen
und eingesetzt. °

Gerade diese hierarchische Ordnung der Kirche fiihrt in der Praxis oft dazu, dass sich Machtige
uber ,,Unmaéchtige® erheben, aber ihrerseits keinerlei Konsequenzen zu beflirchten haben. Da
in der Kirche nicht demokratische, sondern hierarchische Prinzipien vorherrschen, werden
Stimmen von der Basis oft nur ,,gefiltert® durch Amtstrager an andere und héhere Amtstréager
weitergegeben. Zudem kommt es immer wieder zu Ungleichbehandlungen. Obwohl die Vor-
schriften des Kirchenrechts fiir Kleriker sowie Lai*innen gleichermaBen gelten, missen Kleriker
oft mit weniger Konsequenzen rechnen: Der Missbrauch durch Kleriker wurde von vielen Stel-
len lange Zeit vertuscht und die damit einhergehenden (Re-)Traumatisierung der Betroffenen
akzeptiert, mit dem Ziel, das Ansehen der Institution zu wahren.

Wihrend bspw. bei pastoralen Mitarbeiter*innen penibelst auf die Lebensflihrung geachtet
wurde und wird, was bis zur Kiindigung fiihren kann. Auch heute ist in der Kirche noch vieles
vom guten Willen der jeweiligen Autoritdt abhdngig. Persénliche Sympathien entscheiden nicht
selten liber Karrierewege, auch innerhalb des Klerus. Wer nicht dieselbe kirchenpolitische Ein-
stellung hat wie sein*e Vorgesetzte*r, muss durch alle Lager hindurch oft mit Konsequenzen
rechnen.

Auf eine Kirche, in der Amter vielfach nur durch den guten Willen und subjektive Abwigungen
der hoéheren Autoritdten besetzt werden, kommen daher besondere Herausforderungen und
Aufgaben zu. Wir erwarten gerade von Amtstrager*innen, im Grunde aber von allen Christ*in-
nen — ob geweiht oder nicht, dass sie ihre eigene Rolle und Position in der Kirche bestdndig re-
flektieren und wenn nétig an der Schaffung von gerechteren Strukturen mitwirken. Dafiir
braucht es klare Zustidndigkeiten, die verbindlich festzulegen sind, und auch entsprechende
Qualifikationen. Wir stellen nicht in Frage, dass es in der Kirche Entscheidungstrager*innen ge-
ben muss, wollen aber zum Nachdenken anregen tiber die Art und Weise, wie Entscheidungen
getroffen werden.

Daher fordern wir:

e Die Bildung von Wahlausschiissen fiir die Besetzung von wichtigen kirchlichen Amtern
(insbesondere fiir das Bischofsamt) sowie eine verbindlich festgelegte Beteiligung von
Lai*innen bei der Kandidatensuche und -auswahl.

e Einheitliche und verbindliche Verfahrensweisen bei der Delegierung und Ubertragung
von Verantwortlichkeiten innerhalb einer Diézese, die nicht in der Beliebigkeit oder zur
Letztentscheidung eines Einzelnen stehen dirfen.

7 vgl. Canon 1029 CIC.
8 In deutschen Diézesen auBerhalb Bayerns gibt es auch durch Konkordate geregelte Wahlverfahren.
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e RegelmaBige, verbindlich vorgeschriebene Fort- und Weiterbildungen fiir alle Verant-
wortlichen in der Kirche, insbesondere in Bezug auf Fiihrungs- und Leitungskompeten-
zen, sowie die Implementierung entsprechender Inhalte in diézesane Ausbildungsord-
nungen fiir Diakone, Priester und Pastorale Mitarbeiter*innen.

3. Verteilung bedeutet Partizipation

Wir kennen die Vorurteile, auch die theologischen, die im kirchlichen Raum gegentiber einer
demokratischeren Kirchenstruktur bestehen. Oft spricht daraus die Angst, das Urteil liber
»Woahrheit“ von Mehrheitsentscheidungen abhangig zu machen. Doch was ist Wahrheit? Dem
Urteil der Heiligen Schrift nach ist sie vor allem eines: Person und zwar die Person Jesus Chris-
tus °, der dort ist, wo sich zwei oder drei in seinem Namen versammeln. '® Darum, und weil
durch die Gottebenbildlichkeit jedem Menschen eine unverriickbare Wiirde innewohnt, glauben
wir, dass Demokratie ein Ort sein kann, ,,an dem der Heilige Geist durch das Volk Gottes wirkt
und Gottes Wille Raum bekommt*“™".

Gerade weil wir der Wahrheit verpflichtet sind, suchen wir den Austausch mit anderen. Den-
noch wollen wir betonen, dass eine demokratischere Kirche sich dem Vorbild moderner Staa-
ten anndhern muss. Wir glauben, dass eine Kirche, die die frohe Botschaft verkiinden will, nur
gewinnen kann, wenn mdglichst viele Menschen sich beteiligen. Kirche sollte gerade jungen
Menschen endlich zutrauen, dass sie ihr Gutes wollen — denn sie sind selbst schon Kirche! Wir
unterstiitzen daher das Anliegen des Synodalen Wegs, zu gerechteren und partizipativeren
Strukturen in unserer Kirche zu finden.

»Partizipation bedeutet, an Entscheidungen mitzuwirken und damit Einfluss auf das Ergebnis
nehmen zu kénnen. Sie basiert auf klaren Vereinbarungen, die regeln, wie eine Entscheidung
gefillt wird und wie weit das Recht auf Mitbestimmung reicht.“'? Die betroffenen Menschen zu
informieren, ihre Meinung zu erfragen und ihre lebensweltliche Expertise einzuholen, sind dem-
nach nur die Vorstufen von Partizipation. Erst ab dem Zeitpunkt, wo Lai*innen innerhalb kirch-
licher Strukturen demokratische Mitsprache- und Mitbestimmungsrechte erhalten, kann von
echter Partizipation gesprochen werden.

In den (kirchlichen) Jugendverbédnden schitzen wir die gleichberechtigte Zusammenarbeit von
Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen und Hauptberuflichen in der Verbandsleitung und in den be-
schlussfassenden sowie in den beratenden Gremien.

Alle bringen ihre Perspektiven und Ideen ein und ringen um einen thematischen Konsens. Dabei
hat jede*r ein gleichwertiges Mitsprache- und Stimmrecht und die getroffenen Entscheidungen
werden gemeinsam verantwortet. Dies reicht Gber die Beriicksichtigung der Lebenswelt und
der fachlichen Kompetenzen der einzelnen Personen hinaus.

Seit den 1970er Jahren kennt die katholische Kirche in Deutschland auch demokratisch ge-
wahlte Gremien wie beispielsweise den Pfarrgemeinderat oder den Didzesanrat. Diese erfillen

’ Vgl. Joh 14,6.

1 vgl. Mt 18,20.

" Vgl. BDKJ Deutschland, Theologie der Verbinde,16.

12 StraBburger/Rieger (Hg.) Partizipation kompakt - Fiir Studium, Lehre und Praxis sozialer Berufe 2014: S.230
URL:http: //www.partizipationspyramide.de/ (zuletzt gepriift am 31.03.2021).
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vorwiegend eine Beratungs- und Mitwirkungsfunktion in der Pfarrei und gewadhrleisten die Ver-
tretung der Katholik*innen in der Offentlichkeit." Das Recht auf Beschlussfassung ist oft be-
grenzt auf Tatigkeiten im Bildungsbereich sowie in sozialen Projekten der Pfarrei. Trotz dieser
festgeschriebenen Partizipationsrechte von Lai*innen wird echte Mitbestimmung und Mitwir-
kung auf allen Ebenen also nur méglich, wenn die jeweilige Leitungsperson dies zuldsst, denn in
kirchlichen Strukturen wird die letzte Entscheidungsmacht in der Regel einer geweihten Person
zugesprochen.

Aus ihrem Selbstverstandnis heraus erachtet die KLIB Bayern die Verteilung der Entscheidungs-
macht auf mehrere Schultern von gleichberechtigten Ehren- und Hauptamtlichen, von geweih-
ten und nicht-geweihten Personen fiir unbedingt erstrebenswert. Dazu braucht es eine grundle-
gende Verdnderung der Haltung aller Beteiligten hin zur Anerkennung von Partizipation von
Lai*innen jeden Alters.

Zu Beginn kann echte Partizipation anstrengend sein, weil sie mehr Zeit und klare Strukturen
braucht, weil sie gute Kommunikation und Transparenz erfordert, wo vorher vieles auf dem
»kurzen Dienstweg® geregelt werden konnte. Gleichzeitig eréffnet sie neue Perspektiven und
Lésungsansdtze aus den verschiedenen Lebenswelten der Glaubigen und erkennt das gemein-
same Priester*innentum aller Glaubigen an.

Daher fordern wir:

e Ernstnehmen der Meinungen und Erfahrungen junger Menschen mit Kirche und das Ein-
beziehen ihrer demokratischen Erfahrungen aus der Jugendverbandsarbeit.

e Ehrliche und verbindliche Beteiligung und Ubertragung von Entscheidungsbefugnissen an
Lai*innen in den Weiterentwicklungen und Strukturprozessen der Pfarrgemeinden und
(Erz-) Di6zesen.

e Verbindlich festgeschriebene Beteiligung von Lai*innen auf allen Ebenen kirchlichen Le-
bens, insbesondere auch in der Leitung von (Erz-) Bistimern bspw. durch Neuordnung
des Amtes des Generalvikars.

e Eine Selbstverpflichtung der Bischofe, in regelmaBigen Abstanden (mindestens alle 10
Jahre) eine Di6ézesansynode einzuberufen, um alle Menschen eines Bistums einzubezie-
hen.™

e Eine Rechenschaftspflicht aller kirchlichen Amtstrager gegeniiber demokratisch gewédhl-
ten Gremien auf allen Ebenen wenigstens alle vier Jahre.

4. Partizipation braucht Vielfalt

Ein zentrales Thema des Synodalen Wegs, das mit dem der Partizipation Hand in Hand geht, ist
die Rolle der Frauen in der Kirche. Die derzeitigen Machtstrukturen machen es Frauen auch im

"% Vgl. Diézesanrat Miinchen und Freising (2010): 3. Der Pfarrgemeinderat: Beratungs- und Entscheidungsgre-
mium. In: Zeit zur Aussaat: mitwirken — gestalten — bewegen. Seite 27f URL:https://www.erzbistum-muen-
chen.de/dioezesanrat/der-pfarrgemeinderat/arbeitshilfe /cont /63541 (zuletzt geprift am 31.03.2021).

* vgl. Christus Dominus 36 und Canon 356 CIC/1917.
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Jahre 2021 noch unméglich, zum Beispiel der Berufung zur Priesterin oder Diakonin nachzuge-
hen. Obwohl das Kirchenrecht selbst feststellt, dass alle Christ*innen ,,in ihrer Wiirde und Ta-
tigkeit*'* [12] gleich sind, ist die Amterverteilung in der Katholischen Kirche nahezu ausschlieB-
lich in der Hand von Mannern. Es spielt keine Rolle, ob eine Frau hohe Qualifikationen als Theo-
login und Seelsorgerin besitzt, sie wird aufgrund der fehlenden Gleichberechtigung zu einem
Menschen zweiter Klasse. In der Katholischen Landjugend in Bayern allerdings lernen junge
Christ*innen schon jetzt, wie Gleichberechtigung modern gelebt wird. Amter und Positionen
werden paritdtisch besetzt, niemand wird wegen seines Geschlechts benachteiligt und alle Ge-
schlechter werden einbezogen.

Hier sehen wir gro3es Potential: Unsere Kirche und ihre pastoralen Mitarbeiter*innen sollen
vielfdltig an Meinungen, Sichtweisen und Lebenserfahrung sein, bunt und modern in die Zukunft
wachsen. Dabei geht es uns nicht darum, Mannern ihre Positionen streitig zu machen. Wir stre-
ben ein Miteinander an, das bedeutet: Gerechte Teilhabe an allen Entscheidungen und das
Durchbrechen veralteter Strukturen. Es gibt flir uns keine nachvollziehbaren Griinde, weshalb
Frauen die Amter innerhalb der Katholischen Kirche nicht ebenso gut und qualifiziert ausiiben
kénnen wie Manner. Wir wissen, dass es sich hier um eine Frage handelt, die nur auf weltkirch-
licher Ebene entschieden werden kann.

Wir wiinschen uns aber, dass der Synodale Weg Stimmen der Weltkirche einholt und gemein-
sam ein starkes Votum nach Rom sendet.

Beim Blick auf die Texte der Bibel ist der Anteil und die Rolle der Frauen deutlich sichtbar. Die
Prasenz von starken Frauenfiguren ist dokumentiert, zum Beispiel Maria Magdalena, die als
erste dem auferstandenen Jesus begegnet, eine der bekanntesten weiblichen Figuren in der Bi-
bel. Vom Apostel Paulus wird in seinem Brief an die Rémer von der Diakonin Phébe berichtet
und sogar im Alten Testament liest man von Debora, die als Richterin fungierte und Prophetin
war." Jesu Verkiindigung galt Miannern wie Frauen und es ist in den Schriften nicht erkennbar,
dass Jesus einen Unterschied zwischen den Geschlechtern gemacht hat. Wir glauben an den
Menschen als Gottes Ebenbild, in aller Vielfalt der Geschlechter. Eine Kirche, die sich allen &ff-
net, kann nur gewinnen, weil sie sich glaubhaft gegenlber allen Menschen macht, egal welchen
Geschlechts.

Daher fordern wir:

e Die Anerkennung der Gleichheit in Wiirde und Tétigkeit aller Glaubigen, egal welchen
Geschlechts und Alters.

e Alle schon existierenden kirchenrechtlichen Méglichkeiten zu nutzen, um Frauen gleich-
berechtigt zu beteiligen.

e Langfristig vollumfassende Gleichberechtigung der Geschlechter innerhalb der Katholi-
schen Kirche.

e Zugang zu allen Amtern und Positionen fiir alle dazu berufenen Menschen, unabhingig
ihrer geschlechtlichen Identitdt oder sexuellen Orientierung.

5> Canon 208 CIC.
¢ Mk 16,9; Rém 16,1; Ri 4 und 5.
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e Anpassung der Grundordnung'’ [FuBnote] hin zu vielfiltigeren Lebensformen fir Mitar-
beiter*innen.

5. Priesterliche Lebensweisen brauchen Vielfalt

Der Priestermangel ist in der katholischen Kirche auf allen Ebenen sichtbar. Stellen kénnen nicht
mehr besetzt werden, Pfarreien werden zusammengelegt, die Pastoralen Riume werden immer
groBer. Auch in der Katholischen Landjugend in Bayern spiiren wir diesen Mangel, der in der
Zwischenzeit auch die anderen pastoralen Berufsgruppen erfasst hat. In den Jugendverbanden
erleben wir aber auch, dass junge Menschen durchaus am Glauben interessiert sind und ,,das
was sie in der Jugend(verbands)arbeit ehrenamtlich erfahren haben, auch zu ihrem Beruf zu
machen. Sie kénnen sich aber eine hauptamtliche bzw. hauptberufliche Tatigkeit aufgrund der
Bedingungen einer Beschiftigung innerhalb der Kirche nur schwer oder gar nicht vorstellen.*

Dieser Abwirtsspirale muss dringend begegnet werden. Die Kirche muss ihrer Firsorgepflicht
gegeniiber ihren Priestern und pastoralen Mitarbeiter*innen nachkommen. Immer weniger Per-
sonal muss das bisherige Pensum an Aufgaben erfiillen. Haufig fiihrt dies bei pastoralen Mitar-
beitenden zu Uberforderung und gesundheitlichen Problemen. Der innere Zwiespalt von Pries-
tern wird groBer, wenn sie ihrer eigentlichen Berufung, ein guter Hirte und Seelsorger zu sein
nicht mehr nachkommen kénnen, weil Verwaltungsaufgaben ihre ganze Zeit in Anspruch neh-
men. Deshalb braucht es aktualisierte und neue Berufsbilder fiir alle Seelsorgenden und eine be-
gabungsorientierte Aufgabenverteilung um mehr Menschen fiir einen Dienst in der Kirche ge-
winnen zu kénnen.

Grundsatzlich sind Menschen, die sich in ihrem Leben ganz dem Glauben und der Glaubensver-
mittlung widmen, ein groBBer Gewinn. Sie kénnen in einer sich stark verdndernden Gesellschaft
Impulsgebende sein und Orientierung anbieten. Die Katholische Landjugend in Bayern erkennt
dabei den Eigenwert einer zdlibatdren Lebensform an. Dennoch ist sie nicht fiir alle Seelsor-
ger*innen geeignet. Wir fordern ein Neudenken hin zu einem Zélibatsverstandnis, welches ei-
ner pluralen und offenen Gesellschaft entspricht. Wir wissen, dass dies der Synodale Weg nicht
entscheiden kann. Jedoch sollten alle Grenzen des Kirchenrechts ausgereizt werden und alterna-
tive Lebensweisen aufgezeigt und ermdglicht werden.

Richtungsweisend ist fiir uns der Gedanke an einen ,,Barmherzigen Zélibat“: Ein Zélibat, der an
die Bedirfnisse des Menschen angepasst wird und nicht umgekehrt. Seelsorger*innen, die sich
frei fur diese Lebensweise entscheiden kénnen, sind gliicklicher und zufriedener in ihrem Beruf,
und damit auch glaubwiirdiger in der Verkiindigung und ihrer Berufung. Es steht unserer An-
sicht nach nichts dagegen, dass auch bereits geweihte Priester die M&glichkeit haben sollten,
eine Beziehung einzugehen und zu heiraten, wenn sie dies als ihre Berufung erkannt haben. Da-
mit kénnten z.B. nur bestimmte Lebensabschnitte zdlibatdr gelebt werden, andere wiederum in
einer auf Treue und Verldsslichkeit angelegten Partnerschaft. Dazu gehért auch, dass es eine
problemlose Wiederaufnahme des pastoralen Dienstes geben muss, nachdem Seelsorger*innen
den Zodlibat verlassen haben und sich entschieden haben, ihr ganzes Leben in Partnerschaft zu
verbringen. Bei einem solchen Biografie-Bruch benétigt es besondere Unterstiitzung von Seiten
der Diézesen.

7 Weitere Informationen unter: https: //www.dbk.de /themen /kirche-staat-und-recht/kirchliches-arbeits-
recht/grundordnung/

'8 Beschluss der BDKJ-Hauptversammlung 2018: ,,Kirche bewirbt sich! Neue Wege und Bedingungen fiir junge
Menschen in pastoralen Berufen®, 1.
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307  Eine Kirche, die das allgemeine Priestertum aller Getauften ernst nimmt, wird auch in der Lage
308  sein, das Weihepriestertum und die damit verbundene Lebensweise vielfaltiger zu denken als
309  bisher.

310

311  Daher fordern wir:

312

313 ¢ Die Einfiihrung eines ,,Barmherzigen Zélibates“"’.

314

315 e Konzepte fir die Umsetzung und Férderung des Priestertums aller Getauften.

316

317 e Sensible und ergebnisoffene Begleitprogramme fiir Seelsorger*innen in Ubergangspha-
318 sen.

319

320  Kiritik als Zeichen der Liebe

321

322 Mit Papst Franziskus rufen wir:

323 ,Liebe junge Menschen, es wird meine Freude sein, euch schneller laufen zu sehen als jene, die

324 langsam und dngstlich sind. Lauft »angezogen von jenem so sehr geliebten Antlitz, das wir in der
325  heiligsten Eucharistie anbeten und im Fleisch der leidenden Briider und Schwestern erkennen.
326  Der Heilige Geist moge euch bei diesem Lauf antreiben. Die Kirche bedarf eures Schwungs, eu-
327  rer Intuitionen, eures Glaubens. Wir brauchen das! Und wenn ihr dort ankommt, wo wir noch
328  nicht angekommen sind, habt bitte die Geduld, auf uns zu warten.«!“*°

329

330  Es braucht Verdnderungswillen, konkretes Handeln und deutliche Konsequenzen. Missbrauch
331  aller Artist zu verhindern; wo Strukturen Aufkldrung blockieren, sind diese zu verandern.

332  Wenn wir Kritik Gben, verstehen wir diese als ,,Zeichen der Liebe* zur Kirche und sind bereit,
333  die entsprechenden Veranderungen auch selbst mitzugestalten und mitzutragen.

334  Deshalb begriiBen wir die Beteiligung und intensive Mitwirkung der jungen Menschen im Syno-
335 dalen Weg, die ihre Stimme fiir junge Christ*innen und die Zukunft der katholischen Kirche in
336  Deutschland erheben.

337

'? Der Begriff "Barmherziger Zdlibat" ist kein feststehender, kirchlicher Begriff. Er beschreibt fiir die Katholische
Landjugend Bayern jedoch am Besten, wie wir uns zélibatdre Lebensformen in der Kirche vorstellen. In diesem Be-
griff steckt sowohl ein freiwilliges Zélibat, als auch die Méglichkeit eines barmherzigen Umgangs beim Scheitern an
der zélibataren Lebensform sowie die Wiederaufnahme und Weiterbeschaftigung.

20 Christus Vivit 299.
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